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PROPUESTA DE ANPE AL NUEVO
GOBIERNO PARA UNA EDUCACION MEJOR

La educacion, una de las actividades mas relevantes de la sociedad, se ha visto some-
tida en los dltimos afos a la confrontacion de las diferentes opciones politicas, y ésto
ha llevado a debates ideoldgicos en la calle, y no a la reflexion y busqueda de soluciones
de los verdaderos problemas que nos abordan en la actualidad como son: el alto fra-
caso y abandono escolar, los bajos resultados obtenidos a nivel internacional, las di-
ferencias evidentes entre las diferentes comunidades auténomas, los conflictos de con-
vivencia en los centros o la escasa consideracion social de la labor del profesorado.

Ahora que se inicia una nueva legislatura, parece haber llegado el momento de alcanzar
un compromiso que haga de la educacion una prioridad, un pacto basico de minimos
que permita conseguir una educacion de calidad buscando la equidad y equiparable
con los paises mas avanzados de nuestro entorno. A partir de este acuerdo, es nece-
sario abordar una serie de aspectos primordiales:

1. El modelo y estructura del sistema educativo

Actualmente la educacion presenta problemas en todos sus frentes debido por un lado
a unas leyes en algunos casos muy anticuadas y para nada adaptadas a las necesidades
presentes, y por otro a un continuo cambio en los sistemas educativos que no permitian
la estabilidad y presentaban fallos que no fueron reconocidos hasta bien pasado el
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tiempo (la LOGSE establecio un falso igualitarismo de los alumnos, la LOE volvio a re-
bajar la cultura de la exigencia y esfuerzo).

A pesar de las continuas reformas, el modelo pedagogico ha permanecido inamovible,
ya que la confrontacion continua entre las fuerzas politicas, ha derivado en suspender
la mayoria de los cambios propuestos.

Desde ANPE creemos y proponemos una escuela excelente, en la que se obtenga el
maximo rendimiento de cada alumno, sea cual sea su punto de partida, se exija mas
esfuerzo para alcanzar los objetivos propuestos, se garantice la igualdad de oportuni-
dades, se respeten las caracteristicas de cada alumno, se potencie y reconozca la figura
del profesor y el valor del proceso de ensefianza-aprendizaje. Como propuestas deri-
vadas de estas ideas, para ANPE es importante aumentar el peso de las materias ins-
trumentales en primaria, modificar la configuracion actual de secundaria y prestigiar
la formacion profesional. Es necesario ademas ampliar en un afio mas el bachillerato
y recuperar las Humanidades.

2. La vertehracion y cohesion del sistema educativo

Una reforma educativa, precisamente por su vocacion de politica de Estado, debe afir-
mar expresamente:

* La garantia de unas ensefianzas basicas comunes en todo el Estado.

* La coordinacion y cooperacion entre todas las administraciones educativas, funda-
mental para atender a la programacion general y a la ordenacion territorial de la edu-
cacion dentro de la unidad basica del sistema educativo.

* La garantia para todos los alumnos del dominio de la lengua comun del Estado junto
a las lenguas cooficiales de sus respectivas comunidades autonomas.

3. La situacion del profesorado
ANPE propone incidir en dos aspectos fundamentales:

A) El Estatuto Docente. Una norma marco imprescindible que debe:

* Definir un marco basico para los docentes de todo el Estado, manteniendo el caracter
estatal de los cuerpos docentes y respetando la singularidad de los ambitos de las
comunidades autbnomas.

* Desarrollar un sistema de acceso a la funcion publica docente mas eficiente, que per-
mita interesar por la docencia a los mejores estudiantes.

* Mejorar las condiciones laborales de los docentes, y establecer una carrera profesio-
nal desde el acceso hasta la jubilacion.

B) La autoridad del profesorado. En la proxima legislatura se deberia alcanzar el re-
conocimiento de la autoridad publica del docente en el ejercicio de su funcion en todo
el Estado, para que se establezca como un mensaje a la sociedad acerca de la impor-
tancia de la tarea educativa. El profesorado debe ocupar un lugar preferente en cual-
quier reforma educativa, y para ello, es imprescindible realizar un Estatuto del Profe-
sorado donde se acuerden medidas de reconocimiento de la funcion y autoridad,
formacion, apoyo y valoracion de la tarea docente, de esto depende en buena medida
el futuro de la educacion, el futuro de nuestra sociedad.

4. La financiacion de Ia enseilanza

El gobierno debe elevar el porcentaje del PIB destinado a la educacion y asegurar su
mantenimiento mediante una ley de financiacion. Es fundamental mantener el equilibrio
presupuestario y la solidaridad entre las comunidades autonomas.
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5. La autonomia y el funcionamiento
de los centros educativos

Necesitamos desarrollar el principio de autonomia pe-
dagdgicay organizativa de los centros, disefiar un nuevo
marco de la funcion directiva mas profesionalizada, re-
gular la participacion en los centros, que haya autono-
mia para elegir el modelo educativo escolar mas acorde
a la comunidad educativa, establecer programas de in-
novacion, especializacion, diversificar la oferta educa-
tiva, potenciar la formacion permanente del profesorado.

6. Otras propuestas

Ademas presentamos para su inclusion en el programa

de gobierno otras propuestas:

* La prioridad de la ensefianza pablica en la creacion de
nuevos centros.

e L a escolarizacion equilibrada de los alumnos en cen-
tros con fondos publicos.

ANPE POR LA FORMACION PROFESIONAL

ANPE viene apostando por la Formacion Profesional, y por
consiguiente el apoyo al profesorado que la imparte, de
tal manera que ha realizado campafias nacionales de pres-
tigio de la misma. Ahora mas que nunca, es necesario que
las administraciones educativas se impliquen y realicen un
serio esfuerzo por el desarrollo de la FP.

ANPE aposto siempre por un gran pacto educativo, puesto
que esto no ha sido posible, proponemos un gran acuerdo
por la Formacion Profesional en la que participen , ademas
del nuevo Gobierno y todos los partidos politicos, las dis-
tintas Comunidades autonomas y todos los agentes econd-
micos y sociales.

En este acuerdo ANPE propone: incrementar la oferta de
las ensefanzas profesionales, establecer un mapa de cen-
tros, desarrollar un marco estatal para la transparencia de
cualificaciones, establecer requisitos homogéneos de exi-
genciay calidad, crear un sistema integrado de informacion
y orientacion profesional, promover el espacio abierto eu-
ropeo de educacion y formacion, aumentar la flexibilidad
entre los ciclos formativos y otros estudios, promulgar una
ley de financiacion, impulsar el reconocimiento del profe-
sorado y promover su actualizacion permanente.

LA FORMACION PROFESIONAL EN SALAMANCA
En Salamanca, esta crisis ha hecho que durante el curso
2011-2012 los centros educativos con ensefianzas de

* La reduccion al minimo las tareas burocraticas que lle-
van a cabo los docentes.

* La creacion de un perfil de coordinador de las TIC.

* El Impulso de la figura del profesor-tutor de practicas
de formacion del profesorado.

e La incorporacion de evaluaciones externas.

* Una nueva valoracion del esfuerzo individual, la res-
ponsabilidad y el rigor como determinantes para el
proceso educativo.

El gran desafio en este momento es convertir la educa-
cion en el centro de los intereses y de las actuaciones
politicas. Por esto, creemos que la sociedad entera debe
tomar partido por ella, y los poderes publicos adoptar
las decisiones ineludibles para solucionar uno de los
problemas mas graves de nuestro pais en el presente y
de cara al futuro. Una buena educacion, sin duda, cons-
truye y mejora el futuro.

* ¥y
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Grado Medio de Formacidn Profesional ganaran 19 alum-
nos al elevar su alumnado de los 734 a los 753 mientras
que los institutos que imparten cursos de Grado Superior
ganaran 13 alumnos al llegar a 530. De hecho, el mayor au-
mento del nimero de estudiantes en los centros de la Ad-
ministracion regional se ha reflejado en las ensefianzas de
la Formacion Profesional. Los datos recibidos de la Junta
de Castillay Ledn reflejan que del aumento de 403 alumnos
en los centros publicos se ha pasado de 32.366 a los
32.769, el 72,95% corresponde a los cursos de Formacion
Profesional. Los grados medios ganaron 137, mientras que
los superiores aumentaron en 156 estudiantes.

ANPE CASTILLA Y LEON APUESTA POR LA FORMACION
PROFESIONAL Y EL EMPRENDIZAJE EN EUROPA COMO
HERRMIENTAS PARA COMBATIR LA CRISIS SOCIAL Y ECO-
NOMICA.

Por Ello, ANPE CASTILLA Y LEON participa durante dos
afos como Coordinador en el proyecto Europeo Leonardo
de Transferencia de Innovacion «<ENTERPRISE AS INNOVA-
TION TO CREATE NEW WORK PLACES AT TIME OF
GLOBAL CRISIS» con las instituciones: KERIGMA INSTI-
TUTO DE INOVAGAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL de
Portugal, CUMBRI KERIGMA INSTITUTO DE INOVA-
CAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL de Portugal,
CUMBRIA CREDITS LIMITED de Reino Unido, MAZOVIAN
TEACHER TRAINING CENTRE IN VARSAW de Polonia,
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BURSA CHAMBER OF ELECTRONICS de Turquia, BIC
BANSKA BYSTRICA de Eslovaquia, SOCIAL & CULTURAL
COUNCIL OF THE PREFECTURE OF MAGNESIA de Grecia,
CENTROS EUROPEOS DE EMPRESAS E INNOVACION DE
CASTILLA Y LEON de Espaiian, DIRECCION GENERAL DE
FORMACION PROFESIONAL DE CASTILLA'Y LEON.

El objetivo principal del proyecto INNOVACREAWORK es
promover el espiritu empresarial como una de las compe-
tencias claves en el contexto de una ciudadania activa y eco-
nomia global. Se transferird un programa innovador a los
paises socios para fomentar el desarrollo de nuevas capa-
cidades en el mundo laboral y reforzar competitividad e in-
novacion. El programa en cuestion es “APRENDE A EM-
PRENDER”, que se ha creado y se ha desarrollado en
Espafa, y que se ha introducido con éxito al sistema de for-
macion profesional en este pais.

Durante este primer afio se han realizado tres reuniones
entre 10s socios:

@ Enero 2011, Carlisle (Reino unido) ANPE concret6 con
los socios las actuaciones del proyecto durante el primer
afno: paquetes de trabajo, coordinacion, materiales, ges-
tién, evaluacion, visitas etc.

@ Abril 2011, Salamanca (Espafia) ANPE concret6 con los
socios los materiales a traducir, comparar los distintos
sistemas educativos y conocer por parte de los socios
la herramienta informatica del programa.

@ Octubre 2011, Varsovia (Polonia) donde se formaron
20 profesores de Formacion profesional de todos los
paises participantes, que durante el presente curso es-
colar llevaran a sus alumnos el programa. También se
trabajo la elaboracion del informe intermedio y la gestion
del proyecto coordinados por ANPE.

Se han realizado durante este afo las siguientes activida-

des del proyecto:

@ Elaborar un informe de todos los sistemas educativos
europeos participantes.

@ Comparar los curriculos de Formacion Profesional de
los socios.

@ Traducir el programa “aprende a emprender” elaborado
por la Consejeria de Empleo y la Consejeria de Educacion
al portugués, inglés, eslovaco, turco, polaco y griego bajo
la coordinacion de ANPE.

@ Implementar el programa en cada uno de los paises, ela-
borando un informe que contemple los problemas de
adaptacion a cada sistema educativo.

@ Elaborar la nueva pagina web www.innovacreawork.com,
una seccion importante del proyecto en la pagina de Anpe
Castilla y Leon.

@ Creacion del logo del proyecto y de toda su entidad cor-
porativa.

@ Difusion del proyecto a través de apariciones en prensa,
web, disefio de carteles y dipticos para los centros edu-
cativos.

@ Elaboracion por parte de ANPE de una encuesta en todos
los institutos de Castilla y Ledn de la aplicacion del pro-
gramay del trabajo en 4° de la ESO con la asignatura ini-
ciativa emprendedora.

Mas informacion en:
- hitp://www.anpecyl.com/proyecto-europeo.php
- www.innovacreawok.com
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CONCURSO DE TRASLADOS PARA TODOS
LOS CUERPOS: CURSO 2011/2012

EI BOCyL de 17 de noviembre public el concurso de trasla-
dos de ensefianzas medias y el 18 de noviembre el de maes-
tros, ambos de ambito regional.

Por ser de ambito regional y tltimo sobre el que recaeran las
vacantes ocasionadas por jubilacion LOE de 2011, habra un
amplio nimero de vacantes, ya que estas se sumaran a todas
las producidas durante este curso hasta el momento de ser
publicadas, y en ultimo caso hasta el 31 de diciembre como
marca la norma.

Calendario orientativo de desarrolio del concurso:

@ Baremacion provisional y participantes:
antes del dia 20 de febrero del 2012.

@ Vacantes provisionales:
antes del dia 25 de febrero 2012.

@ Baremacion definitiva:

antes del dia 15 de marzo de 2012.
@ Adjudicacion provisional:

antes del 20 de Marzo de 2012
@ Vacantes definitivas:

antes del dia 15 de mayo de 2012.
@ Adjudicacion definitiva:

antes del dia 10 de junio del 2012.

DIA DEL DOCENTE

ANPE SALAMANCA felicita a los compafieros de la provincia
que han alcanzado la jubilacion durante el curso 2010-11, ha-
ciendo una mencion especial a nuestros afiliados.

Todos aquellos afiliados o consortes de afiliados que 0s hayais
jubilado durante este afio, debéis comunicarnoslo a la mayor
brevedad posible.

Igualmente, felicitamos a todos los MAESTROS que se han
incorporado a la enseiianza por haber aprobado las oposi-
ciones en 2011. Os rogamos que 0s pongdis en contacto con
nosotros a la mayor brevedad posible para que el dia 27 de
enero podamos ofreceros una efusiva acogida a la ensefianza.

El proximo dia 27 de enero (viernes) celebraremos el “Dia del
Docente” en el que haremos un homenaje a estos dos colecti-
vos, con el siguiente programa:

I 18,30 horas: Recepcidon de autoridades y asistentes.

I 18,45 horas: Presentacion de autoridades y de la jornada.

W 19,00 horas: Visita artistica guiada al Claustro y Capilla de
la Universidad Pontificia.

No debemos olvidar que al ser regional estas fechas pueden
adelantarse, por ello, debéis estar atentos para poder reclamar
si fuera necesario en alguno de los procesos, sin dejaros
pasar los plazos.

Todos los maestros en practicas, que han participado obliga-
toriamente en el concurso, s6lo podran obtener destlno de-
finitivo por la especialidad porta-¢ b3

p !i!!!!! B u'h

I 19,30 horas: Entrega de placas conmemorativas a nuestros
compaiieros jubilados durante el curso 2010-11.

I 20,00 horas: Acto de acogida a los Maestros aprobados en
la oposicion 2011

M 20,15 horas: Musica de Camara.
I 20,30 horas: VVino de honor para todos los asistentes.

M 21,15 horas: Cena y regalo para todos los asistentes a la
misma.

La jornada se desarrollard en el Aula de Grados de la Univer-
sidad Pontificia (Calle Compaiiia) y la cena en el Restaurante
Jero (Calle Meléndez).

Todos aquellos afiliados que deseen asistir a la cena deben
pasar por nuestra sede para retirar las invitaciones antes del
dia 23 de enero.

Con este acto queremos contribuir al mayor reconocimiento
de la dignificacién docente, encarnada en dos generaciones
muy distantes en el tiempo.
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AVISOS IMPORTANTES

Es importantisimo que aquellos afiliados que
no nos hayais entregado vuestro niimero de
mdvil o correo electrdonico, nos lo hagais lle-
gar, ya que cuando las noticias son urgentes,
nos comunicamos con vosotros a través de
ellos. Es la forma mas rapida de contactar con
vosotros. Si nos los has facilitado y no recibes
noticias a través de ellos comunicanoslo.

No olvidéis que la cuota de afiliacion del afio
2012 que se pagara en enero, se desgrava inte-
gramente en la declaracion de la renta del mismo
ejercicio, al mismo tiempo que os permite benefi-
ciaros de todos los servicios, cada vez mas am-
plios, de los que dispone el sindicato. Cada vez son
muchos menos los afiliados que no tienen domici-
liada su cuota. Os recomendamos que la domici-
liéis, ya que es mas agil y comodo para todos.

GUiA DEL PROFESOR. Si algin compariero no dispone

de este folleto que recoge ‘
tales que todo docente debe conocer, I

cuerpo al que pert
nuestra sede.

INTERINOS Y PARADOS

carnet de afiliacion, de
tra oficina.

todos los aspectos fundamen-
distintamente del

enezca, puede pasar a recogerlo en

En nuestra webh:
anpesalamanca.es

tenemos recogida y desarrollada toda la legis-
lacidn educativa aplicable en Castilla y Ledn.
Se encuentra agrupada por cuerpos docentes,
programas y temas.

Todo aquel afiliado que ain no tenga el

be solicitarlo en nues-

PROFESORADO ITINERANTE

Disponemos de un folleto en el que recogemos
toda la normativa de Castilla y Leon para este co-
lectivo. Asi mismo, todo profesor que por razon de
servicio sufra algun accidente a lo largo del curso
2011-2012, puede solicitar ayuda economica a la
Consejeria para compensar gastos del mismo. Dis-
ponemos de la solicitud en nuestra oficina.

En nuestra pagina web: www.anpesalamanca.es tenemos los
nuevos temarios de oposiciones de los diferentes cuerpos y es-
pecialidades publicados en BOE de 18 de noviembre del pre-
sente aiio, asi como, los listados de interinos actualizados y la
situacion actual de adjudicacion en que se encuentra cada una de

las especialidades.

De igual manera, tenemos las bolsas de trabajo de todas las es-
pecialidades y cuerpos que van apareciendo en las diferentes co-

munidades educativas.

CURSO DE INFORMATICA Y

MANEJO DE PIZARRA DIGITAL

ANPE tiene previsto realizar un curso gratuito e intensivo
para todos aquellos afiliados que lo deseen sobre la utili-
zacion y funcionamiento de la Pizarra Digital durante el
mes de febrero. Para mayor informacion e inscripcion en

nuestra oficina hasta el dia 20 de enero.
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FORMACION

En ANPE SALAMANCA, durante el curso académico 2011-2012 realizaremos varias actividades en las moda-
lidades presencial y a distancia (on-line o con material impreso).

En la modalidad presencial seran cursos homologados por la Consejeria de Educacion para docentes en activo
(sexenios), interinos y parados que se encuentren en listas de interinidades en Castilla y Leon.

En la modalidad on-line o a distancia con material impreso, presentamos los siguientes cursos certificados
por las universidades de Salamanca, validos para las oposiciones de todo el territorio nacional y bolsas de interinos
en todas las comunidades autonémicas:

ACTIVIDADES CERTIFICADAS POR LAS
UNIVERSIDADES DE SALAMANCA EL CURSO 2011-12

TIiTULO DEL CURSO PROVINCIA N° HORAS/CREDIT. FECHAS

LAS NUEVAS TECNOLOGIAS APLICADAS A LA EDUCACIGN |  SALAMANCA 100/10 A
METODOLOGIA EDUCATIVA. ESTRATEGIAS DIDACTICAS 20-01-12
T L SALAMANCA 100/10 A
RESPUESTA EDUCATIVA A LOS ALUMINOS DE ALTAS 23-12-11
CAPACIDADES: EJEMPLOS DE ENRIQUECIMIENTO ZAMORA 100710 19-01-12
LA PROGRAMACION: LA UNIDAD DIDACTICA COMO 28-05-12
BASE DE APRENDIZAJE EN EL AULA VALLADOLID 100/10 25-06-12
LA INTELIGENCIA EMOCIONAL EN LA ENSENANZA AVILA 100/10 s
ESTRATEGIAS METODOLOGICAS DEL JUEGO EN LAS 28-05-12
AULAS MULTINIVEL: EDUCACION EN VALORES SALAMANCA 100/10 25-06-12
DIDACTICA Y METODOLOGIA DE LA CALIDAD EDUCATIVA 25-08-12
EN EL CENTRO DOCENTE SALAMANCA 100/10 26-05-12
LAS DIFICULTADES DE APRENDIZAJE DE LA LECTURA Y 20-01-12
LA ESCRITURA EN EL MARCO DE LA DIVERSIDAD ZAMORA 100/10 16-02-12
EL DOCENTE Y LA COMUNICACION: GESTION DE 20-01-12
RECURSOS Y NUEVAS TECNOLOGIAS EN EL AULA VALLADOLID 100/10 16-02-12
COMPETENCIAS BASICAS: UNA PROPUESTA PRACTICA AVILA 100/10 A
LA ADAPTACION AL CURRICULO DESDE LA DIVERSIDAD 17-02-12
EN EL MARCO DE LA LOE SALAMANCA 100/10 14-03-12
RECURSOS PARA LA ENSENANZA DE LA LENGUA 17-02-12
EXTRANJERA: BILINGGISMO Y EDUCACION VALLADOLID 100/10 14-03-12
LA CONVIVENCIA EN LA AULAS. RECURSOS Y 23-12-11 25-04-12
ESTRATEGIAS PARA EL DOCENTE VALLADOLID 100/10 19-01-12 26-05-12
ESTRATEGIAS DIDACTICAS Y METODOLOGICAS DE 93-12-11

LA FUNCION DOCENTE (CURSO ESPECIFICO DE SALAMANCA 100/10 2z

PREPARACIGN DE OPOSICIONES)

PIZARRAS DIGITALES INTERACTIVAS (PDI): 17-02-12

NUEVA FORMA DE ENSENAR SALAMANCA 100/10 14-03-12

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS PARA EL DESARROLLO 17-02-12

DE LAS COMPETENCIAS BASICAS VALLADOLID 100/10 14-03-12

EDUCACION INCLUSIVA COMO PRINCIPIO DE LA 15-03-12

ORGANIZACION DE LOS CENTROS EDUCATIVOS VALLADOLID 100/10 14-04-12




CURSOS DE 100 HORAS AFILIADOS NO AFILIADOS
MODALIDAD ONLINE 95 euros 130 euros
MODALIDAD CON MATERIAL IMPRESO 115 euros 150 euros

INFORMACION ESPECIFICA

AVILA www.anpeavila.es www.anpeavila.com 920251169
SALAMANCA www.anpesalamanca.es www.anpesalamanca.net 923272012
VALLADOLID www.anpevalladolid.es www.anpevalladolid.net 983356961

ZAMORA WWw.anpezamora.es www.anpezamora.net 980524220

MATRICULA: SOLO UN CURSO EN LA MISMA FECHA.

PLAZO DE INSCRIPCION: Dado el caracter abierto de los cursos, la matricula esta ya abierta y dura hasta el inicio del
correspondiente curso.

Documentacion:

* Solicitud.

* Fotocopia del DNI.

« Justificante de pago, transferencia o giro postal.

La cumplimentacidn incorrecta de los datos de la solicitud o la falta de documentacion daré lugar a la anulacion de la
inscripcion. Las anulaciones de matricula solo se admitirdn hasta 8 dias antes del inicio del curso, cargandose al solicitante
los gastos de devolucién del importe satisfecho.

»

b 4
ADPE SALAMANGCA ©OS BDESEA 1IDA

Peli% DAVIDAD,Y lih, PROSPERO 2012
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SOLICITUD DE CURSO A DISTANCIA
CURSOS CERTIFICADOS POR EL ICE DE LA UNIVERSIDAD PONTIFICIA DE SALAMANCA

Y | CURSOS DE 100 horas AFILIADOS NO AFILIADOS |

SENALA UNA \ H MODALIDAD ONLINE 95 € 130 € \
DE LAS DOS

OPCIONES \ H MODALIDAD CON MATERIAL IMPRESO 115 € 150 € \

Esta solicitud se enviard a la sede de ANPE SALAMANCA, Paseo Carmelitas, 23, Bajo-3 - 37002 (Salamanca). Teléfono 923272012 y
Fax 923281328. Puedes enviarla por correo ordinario o fax, acompanada de la fotocopia del DNI y del resguardo de giro postal o de
transferencia bancaria a CAJA DUERO, ndmero de cuenta 21040000189142081194, a nombre de ANPE FORMACION, incluyendo, ademas,
el nombre del alumno/a que realice el curso.

PLAZO DE INSCRIPCION: Dado el caracter abierto de los cursos, la matricula esta ya abierta y dura hasta el inicio del
correspondiente curso.

IMPORTANTE: No inscribirse en mas de un curso que se desarrollen en la misma fecha.

CURSOS GERTIFICADOS POR EL ICE DE LA UNIVERSIDAD PONTIFICIA DE SALAMANCA:

LAS NUEVAS TECNOLOGIAS APLICADAS A LA EDUCACION. (23/12/11-19/01/12).

METODOLOGIA EDUCATIVA. ESTRATEGIAS DIDACTICAS EN EL AULA. (20/01/12-16/02/12).

LA ADAPTACION AL CURRICULO DESDE LA DIVERSIDAD EN EL MARCO DE LA LOE (17/02/12-14/03/12)

DIDACTICA Y METODOLOGIA DE LA CALIDAD EDUCATIVA EN EL CENTRO DOCENTE (25/04/12-26/05/12)

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS DEL JUEGO EN LAS AULAS MULTINIVEL: EDUCACION EN VALORES. (28/05/12-25/06/12).

CURSOS CERTIFICADOS POR LA UNIVERSIDAD DE SALAMANCA (USAL):

ESTRATEGIAS DIDACTICAS Y METODOLOGICAS PARA LA FUNCION DOCENTE. (23/12/11-19/01/12)
(Especifico estrategias y normativa de preparacion oposiciones)
U PIZARRAS DIGITALES INTERACTIVAS (PDI): NUEVA FORMA DE ENSENAR. (17/02/12-14/03/12)

oouooug

(]

Afiliado a ANPE Q Si 4 No Provincia
Apellidos Nombre
NIF Teléfonos /
E-mail (en mayusculas) @
Direccion n° Piso Letra CP
Localidad Provincia

En a de de20_

Firma

Adjuntar copia del DNI y resguardo bancario

Presto mi consentimiento para que los datos aportados pasen a formar parte de un fichero automatizado titularidad de ANPE Sindicato Independiente de
Salamanca, con domicilio en Paseo Carmelitas, 23, Bajo-3 - 37002 (Salamanca), con la finalidad de gestionar todo lo relacionado con la actividad docente,
participacion en las actividades que programe el Sindicato asi como de todos aquellos servicios que pudieran ser de mi interés. Del mismo modo, presto
consentimiento para recibir las comunicaciones por medio de correo tradicional, correo elecerénico, SMS y otros medios equivalentes. ANPE Sindicato In-
dependiente de Salamanca, como responsable del fichero, le garantiza la posiblidad de ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y
oposicion al tratamiento de sus datos dirigiendo una comunicacion por escrito en los términos marcados por la Ley a la direccion indicada.
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REAL DECRETO DE ESPECIALIDADES PARA
EL CUERPO DE MAESTROS

En el Real Decreto 1594/2011 de 4 de noviembre, BOE de

9 de noviembre se establecen las especialidades del

Cuerpo de Maestros que desempefien sus funciones en

las etapas de Educacion Infantil y Educacion Primaria re-

guladas en la Ley Organica 2/2006 , de 3 de mayo , de

Educacion.

En él se plantea que se podran adquirir otras especialida-

des por las siguientes formas:

* Mediante un proceso de adquisicion de nuevas especia-
lidades.

* Aportando la titulacion que habilite para impartir dicha
especialidad.

* Impartiendo al menos un 30% de horario en las dreas
propias de la especialidad de Primaria durante tres afios.

Aspectos a destacar del Real Decreto:

* Se establece un plazo extraordinario de tres meses para
solicitar el reconocimiento de habilitaciones a aquellos
funcionarios que con anterioridad al 1 de noviembre de
2010 cumplan los requisitos para estar habilitado o hu-
biesen iniciado un curso de especializacion homologado
que la habilitacion.

* Se permite a todos los maestros (excepto a los de In-
fantil) impartir materias de Primaria.

* Todos los funcionarios del cuerpo de maestros que ten-
gan ya habilitadas especialidades mantendran dicha ha-
bilitacion.

* Se crea la especialidad de aleman.

* Si en un grupo coexisten alumnos de Infantil y Primaria
su docencia podra ser impartida por especialistas de
ambas especialidades.

e Para acreditarse en plazas bilinglies e impartir en una
lengua extranjera un area distinta a la propia lengua en
Infantil y Primaria se exigira el nivel B2 del Marco euro-
peo de las Lenguas a partir del curso 2013/2014.

* Se permite a todos los maestros impartir docencia en
los modulos formativos de los PCPI. (Se regulard en un
futuro los requisitos de permanencia en dichos progra-
mas).

* Se autoriza a los maestros con la especialidad de Peda-
gogia Terapéutica y Audicion y Lenguaje a impartir en
Atencion a la Diversidad en ESO y en las plazas de PT
de los IES.

* Se reconoce a los Maestros definitivos en centros de
Educacion de Personas Adultas con anterioridad a la
LOE el derecho a seguir impartiendo 1°y 2° de Eso en
Centros de Adultos, y ejercer el derecho a la movilidad
en CGT.

EDUC -((DJULA

PREPARACION DE OPOSICIONES A LOS
CUERPOS DE MAESTROS Y SECUNDARIA

En el mes de febrero comenzaremos la preparacion
del Cuerpo de Maestros (nuevo temario actualizado de 60 temas)

> TODAS LAS ESPECIALIDADES.

> AMPLIA EXPERIENCIA PROFESIONAL.

> MATRICULA GRATUITA PARA AFILIADOS A ANPE.

> GRUPOS REDUCIDOS.

> ATENCION PERSONALIZADA DURANTE TODO EL PROCESO.

SOLICITA MAS INFORMACION 0 RESERVA TU PLAZA, EN:

C/ Cabeza de Vaca, n°1-1° A e (Avda. Federico Anaya, frente a El Corte Inglés)
= 923620017 - 679877182
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JUBILACION VOLUNTARIA ANTICIPADA

Como es ya sabido, la modalidad de jubilacion anticipada
LOE, que permitia a todos los docentes jubilarse a la edad
de 60 afios y 30 de servicios, con el 100% de pensiony
recibiendo una gratificacion en funcion a los afios traba-
jados, ha finalizado en 2011, alin a pesar de la gran de-
fensa que ANPE ha hecho de ella, en todas las mesas de
negociacion posibles ante el Ministerio de Educacion.

Sin embargo, y dada la enorme preocupacion del profe-
sorado y la gran cantidad de consultas realizadas sobre
la posibilidad de poderse acoger a la jubilacion voluntaria
anticipada. Informamos que los profesores que cumplan
los requisitos de tener 60 afios de edad y 30 afios de ser-
vicios efectivos, podran jubilarse anticipadamente de ma-
nera voluntaria durante este curso.

LEY DE AUTORIDAD EN CASTILLA Y LEON

El dia 20 de noviembre el PP gano las elecciones con
un programa en educacion que llevaba incluida la LEY
DE AUTORIDAD DEL PROFESOR en todo el Estado.
Desde ANPE son ya bastantes los afios que veniamos
reclamando la promulgacion de una ley que favorezca
el prestigio de la figura del profesor, la importancia que
él tiene en la tarea educativa y el reconocimiento de la
autoridad publica del docente en el ejercicio de su fun-
cion, por lo que esperamos que dicha ley llegue cuanto
antes. En algunas comunidades ya la tienen.

En esta misma linea de proteccion del docente, ANPE
Castillay Le6n en el afio 2005 puso en marcha la figura
del DEFENSOR DEL PROFESOR como consecuencia de
las consultas de compaiieros que llegaban a nuestras
sedes, sobre estrés, disciplina, acoso... para atender a
todo docente que lo necesite, cualquiera que sea el tipo
de problema que le surja. A partir de la atencion a com-
paferos con grandes problemas, ANPE pidi¢ al Presi-
dente de la Juntay al Consejero de Educacion, que pro-
mulgue “LA LEY DE AUTORIDAD DEL PROFESOR”.

HORARIO DE ATENCION AL
PUBLICO EN NAVIDADES

Pues bien, el Presidente anunci6 en su discurso de in-
vestidura y posteriormente en la inauguracion del curso
escolar actual que a lo largo del mismo se promulgara
dicha ley. Hecho este, que confirmo el Consejero de
Educacion de Castillay Leon en Salamanca el dia 24 de
noviembre en la inauguracion del Congreso Internacio-
nal sobre nuevas tecnologias en educacion, justificando
la necesidad de dicha ley para esta comunidad.

Para ANPE nos satisface esta decision tomada por
nuestros representantes politicos autondmicos y nacio-
nales, y esperamos que se nos permita opinar sobre la
elaboracion de la ley, ya que disponemos de estudios y
documentos serios e importantes, elaborados por el
Defensor del Profesor, sobre los problemas de los do-
centes. Al mismo tiempo, manifestamos nuevamente
nuestra voluntad de didlogo para abordar todas las me-
didas que mejoren la situacion profesional y social del
profesorado, que son quienes ponen en practica diaria-
mente el disefio del sistema educativo y quienes, con
su esfuerzo y profesionalidad, consiguen los avances.

Durante el periodo de vacaciones de Navidad

la oficina permanecera abierta de

10,30 a 13 horas los dias 27 y 29 de diciembre

y los dias 3y 5 de enero

Para cualquier urgencia podeis hacer uso del teléfono 648 105 856.
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OPOSICIONES 2012:
NUEVO MODELO Y NUEVOS TEMARIOS

FASE DE OPOSICION: 2/3 DE LA PUNTUACION FINAL

1. Cada una de las pruebas de la fase de oposicién tendra caracter eliminatorio
2. Todas las pruebas de las especialidades de idiomas modernos en los Cuerpos de Maestros, de Profesores de Ensefianza Secundaria, y de Profesores
de Escuelas Oficiales de Idiomas se desarrollaran en el idioma correspondiente.
3. En todas las especialidades que incluyan habilidades instrumentales o técnicas, estas habilidades deberan ser evaluadas en alguna de las pruebas.

4Ll

PRIMERA PRUEBA: Tendra por objeto la demostracion de los conocimientos especificos de la especialidad docente a la que se opta, y que constara
de dos partes que seran valoradas conjuntamente:

— Parte A (Prueba Practica): En odas las especialidades, las Administraciones educativas convocantes incluiran una prueba practica que
permita comprobar que los candidatos poseen la formacion cientifica y el dominio de las habilidades técnicas correspondientes a la especialidad a
la que opte

— Parte B (Prueba Escrita): Esta parte consistira en el desarrollo por escrito de un tema elegido por el aspirante de entre un nimero de temas,
extraidos al azar por el tribunal, proporcional al nimero total de temas del temario de cada especialidad, atendiendo a los siguientes criterios:

o En aquellas especialidades que tengan un niumero no superior a 25 temas, debera elegirse entre dos temas.
o En aquellas especialidades que tengan un numero superior a 25 temas e inferior a 51, debera elegirse entre tres temas.
o En aquellas especialidades que tengan un nimero superior a 50 temas, debera elegirse entre cuatro temas.

Esta prueba se valorara de cero a diez puntos. Cada una de las dos partes de las que consta deberd suponer como minimo tres puntos de
los diez que comprendera la valoracion total de esta prueba. Para su superacion, los aspirantes deberan alcanzar una puntuacion minima igual o
superior a cinco puntos, siendo esta el resultado de sumar las puntuaciones correspondientes a las dos partes. A estos efectos la puntuacion
obtenida en cada una de las partes debera ser igual o superior al 25 por 100 de la puntuacion asignada a las mismas.

11

SEGUNDA PRUEBA: Tendra por objeto la comprobacion de la aptitud pedagogica del aspirante y su dominio de las técnicas necesarias para el
ejercicio docente, y que consistira en la presentacién de una programacion didactica y en la preparacion y exposicion oral de una unidad didactica:

— Parte A (Presentacién de una programacién diddctica) que hara referencia al curriculo de un area, materia o médulo relacionados con la
especialidad por la que se participa, en la que debera especificarse los objetivos, contenidos, criterios de evaluacién y metodologia, asi como a la
atencién al alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo. Esta programacion se correspondera con un curso escolar de uno de los
niveles o etapas educativas en el que el profesorado de esa especialidad tenga atribuida competencia docente para impartirlo y en el caso de los
aspirantes a ingreso en el Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria, podra estar referida a la etapa de la educacién secundaria obligatoria,
al bachillerato o a los ciclos formativos de formacion profesional.

— Parte B (Preparacién y exposicién de una unidad didactica) que podra estar relacionada con la programacion presentada por el
aspirante o elaborada a partir del temario oficial de la especialidad. En el primer caso, el aspirante elegird el contenido de la unidad didactica de
entre tres extraidas al azar por él mismo, de su propia programacion. En el segundo caso, el aspirante elegira el contenido de la unidad didactica
de un tema de entre tres extraidos al azar por &l mismo, del temario oficial de la especialidad.

Esta prueba se valorara globalmente de cero a diez puntos debiendo alcanzar una puntuacion minima igual o superior a cinco puntos,

FASE DE CONCURSO: 1/3 DE LA PUNTUACION FINAL

1. Cada una de las pruebas de la fase de oposicidn tendré caracter eliminatorio.
2. Todas las pruebas de las especialidades de idiomas modernos en los Cuerpos de Maestros, de Profesores de Ensefianza Secundaria, y de Profesores
de Escuelas Oficiales de Idiomas se desarrollaran en el idioma correspondiente.
3. En todas las especialidades que incluyan habilidades instrumentales o técnicas, estas habilidades deberan ser evaluadas en alguna de las pruebas.

|. Experiencia Docente (Maximo 5 puntos)
Il. Formacién Académica (Maximo 5 puntos)
I1l. Otros Méritos (Maximo 2 puntos) Seran determinados en las respectivas convocatorias.

Todos los procedimientos selectivos a los diferentes cuerpos docentes que se convoquen a
partir del 1 Enero de 2012 deberan aplicar los siguientes temarios:

- 0590 - Cuerpo de Profesores de Ensefanza Secundaria: Orden EDU/3138/2011, de 15 de Noviembre.

- 0591 - Cuerpo de Profesores Técnicos de Formacién Profesional: Orden EDU/3138/2011, de 15 de Noviembre.
- 0592 - Cuerpo de Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas: Orden EDU/3137/2011, de 15 de Noviembre.

- 0594 - Cuerpo de Profesores de Musica y Artes Escénicas: Orden ECD/310/2002, de 15 de Febrero.

- 0595 - Cuerpo de Profesores de Artes Plasticas y Disefio: Orden ECD/826/2004, de 22 de Marzo.

- 0596 - Cuerpo de Maestros de Taller de Artes Plasticas y Disefio: Orden ECD/826/2004, de 22 de Marzo.

- 0597 - Cuerpo de Maestros: Orden EDU/3136/2011, de 15 de Noviembre.

En nuestra pagina web (www.anpesalamanca.es) podeéis consultar todos los temarios en vigor.
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PASO A PASO CON EL
PROFESORADO DE RELIGION

Pocos son los afios, solo cuatro, que ANPE Castilla y
Leon tiene representacion de este profesorado en las
mesas de negociacion de nuestra Comunidad y varias
las cosas que se han ido logrando en ellas. Una de las
altimas peticiones de ANPE a la Consejeria de Educa-
cion ha sido que se valore y bareme el tiempo trabajado
como profesor de Religion para oposiciones y para la
baremacion en la formacion de listas de interinidades.

Pues bien, ya para las oposiciones anteriores, ANPE
logré que a este profesorado se le puntuase la expe-
riencia de Religion como mérito al igual que al resto de
los interinos. Pero ANPE, no ha cesado en reclamar que
también habia que baremar esta experiencia para la for-
macion de listas de interinos, porque en definitiva la
asignatura de Religion es otra asignatura mas, y por lo
tanto debia baremarse como tal.

Al final el tiempo nos ha dado la razén, y la Consejeria
de Educacion, ante recursos de reposicion interpuestos
a propuesta de ANPE, la Direccion General de Recursos
Humanos de la Consejeria ha resuelto favorablemente,
reconociendo la experiencia docente como interino, con
lo cual serd baremada esa experiencia para la formacion
de tales listas.

Otro de nuestros objetivos es el cobro de sexenios.
Desde ANPE estamos convencidos que como docentes

VISITA NUESTRA WEB

i

”ir

i
i

que son tienen derecho a ello. Tal es asi que en breves
fechas estan convocadas ya dos compafieras ante los
tribunales. Nuestra asesoria juridica esta convencida
del derecho al reconocimiento y cobro y seran los dos
primeros casos en Castillay Leon.

Por lo tanto, animamos a todos los compafieros que
aln no hayais iniciado el procedimiento de peticion lo
hagais a la mayor brevedad posible.

Hemos elaborado para ti, una guia exclusiva del Profe-
sorado de Religidn, si no la tienes pasate por nuestra
sede.

%' ANPE

GUIA DEL PROFESOR DE RELIGION

SALAMANCA

En ella encontrarés toda la informacion edu-

cativa actualizada diariamente. Formacion,
bolsas de trabajo, ofertas de empleo pablico,
oposiciones, listados de interinos, concur-
sos de traslados, concursos para programas
especiales, concursos para el extranjero, li-
cencias, comisiones de servicios, jubilacio-
nes, acuerdos con las administraciones y
servicios que ofrecemos.
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SALAMANCA
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COMPROMETIDOS CON LA ENSENANZA PUBLICA

Compromiso

y futuro ,,v

Segiin DECRET( 23200 de 8 de noviembre par of gue e regelan las cartes de Sorvicio af
i v drruiniy T 0 el Asatrbocsins oot € Santitive 3 Do RALEE L.

10 mavizewhre de 2000.

Cada da vefores =

CARTA DE SERVICIOS

Un referente para el profesorado

avy\c\Os

y Ja una WAy cAdad

TE OFRECEMOS

+ Los servicios de un grupo humanao que trabhaja
con respelo, con calidad y con aficacia en la
gestion.

Servicios que prestamos

Teléfono del DEFEN-
SOR DEL PROFESOR
24 horas atendido por
un profesional.

902 105 413
defensordelprofesorianpscyl.com >

ASESORIA Y DEFENSA
JURIDICA presencial y
+ on-ine en:

= salamanca@anpe.es

Y TH:D23272012

ADQUISICION DE GRADO
semipresenciales a fravas T
de [a Universidad Pontificia !
de Satamanca: en PRI, AL,
PT, El, MU, Fl, FF, Educ.
Sac. y Psicopedagogia.

FORMACION presenclal,
g distancia® y on-line
mediante convenic con
la Consejeria de Educacian,
Universidad de Salamanca -
(USAL) y la Universidad St
Pontificia (UPSA).

ATENCION PERSONA-
LIZADA Y DIRECTA al
afiliado y simpatizante
en cada sede;

- Concursos de Traslad
- Jomadas informativas
- Reclamaciones...

REVISTA ANPE de
ambito provincial,
regional y nacional
con periodicidad
mensual

CURSOS DE INGLES
EN VERANO en el
Reino Unido para
afiliados e hijos de
afiliados.

INFORMACION WEB
profesional actualizada
diariamente en:
www.anpesalamanca.es

PLATAFORMA ON-LINE
PARA CURSOS DE
| FORMACION

www. anpesslamanca.net
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VIAJES ¥ ALOJAMIENTOS

~VIAJES CULTURALES, por Espana
¥ extranjero.

- ESTANCIAS EN BALNEARIOS, con
Importantas descusntos.

= 10% de descuento en APARTAMENTOS
RURALES “LA PLATEA y en al
"BUNGALOWS EN EL CAMPING LAS
CANADAS" da Harvds (Caceras). e

- DESCUENTD 156% Casa rural Cova Racimo
Villamariin de Sotoscueva (Marindad de Sotoscusva).
Burgos,

- DESCUENTO ESPECIAL on la Hospederia Real do
Bajar

==

CONVENIOS SERVICIOS

EDUCATIVOS:

- ACADEMIA EDUC-ALILA

- ACADEMIA MAGISTER
- ACADEMIA ONE WAY (INGLES)

- GABINETE PSICOLOGICO MARI MAR GONZALEZ

DESCUENTOS EN LIBRERIAS

- GANDHI: 10% an papualoria y 5%
en libros,

- VICTOR JARA:
10% en papeleria
y 5% en libros.

- FOTOCOPIAS CALCO,

FABRES ¥ DEYME.

SERVICIOS INMOBILIARIOS:

- ACUERDOS CON 1 3

CONSTRUCTORAS
f - COOPERATIVA

acio

= CINE BOX VIALIA:
precio reducido de
lunes a domingo
{como al dia ded
espactador) previa presentacion del
camel de ANPE. Descuanto en el
meani joven.

< GIMNASIO KRONOS: 15% de des-
cuento on tedas sus lanlas,

- FEMIX LED: Lideres an iluminacidn,

para su negocio, para su hogar, redu-
cimos la factura de la luz.

- GASOLINERAS 1 5

OTROS

-AUTOESCUELAS KM1

= VIVEROS PEDRAZA: descuentos
del B% en productos, herramienias v
utensilios de jardineria.

= SOLARTEC: precios especiales en
instalaciones fotovoltaicas.

- CONVENIO con ias diferentas
marcas comerciales de vehi-
cules (Cilroén, Nissan, Opel,
Ranault, Saab y Seal), hasta
un 20% de descuento.

- SELVALANDIA PARK: dos
haras de juego gratis para
dos personas al celoebrar tu
fiesla de cumpleanos.

- SALAMANCA IRREPETIBLE: descuentos especiales
en Salamanca (rrepetible, an Divertur, (visitas guiadas
para aliliados y familia),

SALAMANCA

www.anpesalamanca.es

INDICADORES DE CALIDAD

* Boletin informative provincial mensual exceptiuando
pericdos vacacionales.

* Actualizacién diaria de la pagina web.

= Formacion a distancia con material impreso u
on-liné con una panodicidad minima semestral

* Formacién presencial segun directrices de la Junta.

= Atencion 24 horas en teléfono del Defensor del
Profesor por un equipo psicopedagdgico.

« Asesoria y defensa juridica. 24 horas.

= Atencion directa para el afiliado,

= Actualizacion de las ofertas de esta carta de
sarvicios mensualmente en nueslra pagina web.




HORARIO

El horario de atencidn al pablico en nuestra oficina sera:
Mafianas: de 10 a 13:45 horas de lunes a viernes.
Tardes: de 17 a 19 horas de lunes a jueves.

Paseo Carmelitas, 23, bajo 3

37002 Salamanca

Teléf.: 923 272 012 » Fax: 923 281 328
www.anpesalamanca.es

SALAMANCA E-mail: salamanca@anpe.es

CAMBIO DE ESPECIALIDADES MEDICAS

es el periodo de cambio de

EllmesiasieRel. uncionarios docentes

especialiddes médicas para los f

SOMOS
LA COMPANIA
CON MAS

CLIENTES T k" e
SATISFECHOS™ E:

DKWV

SEGUROS MEDICOS

Nos preocupa tanto proteger tu salud 902 499 350
como cuidar tu calidad de vida SRS

O EN TU SUCURSAL
DE DKV MAS CERCANA

—



